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EL EQUIPO

Conoce a las personas que hacen el Habibi Center posible

Este afio ha sido un poco diferente para nosotros. Con Stephanie viviendo en Estados Unidos durante gran parte del afo para terminar su master, Camille
asumio la direccion del centro en Atenas, con el apoyo de Fanny hasta el pasado septiembre. Por otro lado, en junio, Clara se unié al equipo y desde en-
tonces se ha convertido en una parte esencial de nuestras tareas principales.

Aunque nuestro equipo presencial es pequefio —normalmente dos o tres personas a largo plazo—, nuestra red de voluntarios es dmplia y diversa, in-
cluyendo colaboradores a distancia y facilitadores que vienen a Atenas a dar talleres. Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a cada una
de estas personas por su compromiso, generosidad y por ser una parte fundamental de nuestra familia Habibi.
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EL EQUIPO

Lo que Habibi Center representa para ellos.

Stephanie (Cofundadora)

Este afio me he alejado un poco de las actividades presenciales para concentrarme, desde la distancia, en el trabajo
interno que mantiene vivo al Habibi Center: presupuestos, recaudacion de fondos, captacién de voluntarios, apoyo
y supervision de los voluntarios que hacen que todo sea posible. También he seguido trabajando de forma
individual con estudiantes online, ayudandoles a preparar exdmenes de nivel B2, a desarrollar lenguaje académico
y emprendedor, a elaborar trabajos de investigacion y explorar oportunidades de educacién o al desarrollo profe-
sional.

Ha sido un aflo muy distinto tanto para mi como para la escuela. Ha estado menos centrado en la expansién y mas
en profundizar en nuestro impacto. Estoy profundamente agradecida a Camille por asumir la gran responsabilidad
de gestionar el centro sobre el terreno, lo que me ha permitido concentrarme en mi propio crecimiento y terminar
mi master en Desarrollo Educativo Internacional.

Camille (Coordinadora)

2025 ha sido un punto de inflexidn. Stephanie estuvo fuera durante mas de un afo, en EE.UU., y yo asumi la gestién
de la escuela en Atenas. No he estado del todo sola, por supuesto. Para que todo funcionara lo mas fluidamente
posible, he contado con el apoyo constante de Stef: una reunion semanal en la que escuchaba, comprendia, acon-
sejaba y renovaba su confianza en mi una y otra vez. Quiero darle las gracias por todo lo que ha hecho para acom-
panarme este ano.

Un mes después de que Stef se marchara llegé Fanny, la cual se quedd con nosotros durante un afio. Tenerla a mi
lado me dio mucha seguridad y estabilidad. Fanny es muy dedicada y meticulosa, asi que sabia que el trabajo es-
taria bien hecho; eso me dio mucha tranquilidad. Nueve meses después, Clara se unié a la aventura. Su creatividad
y confianza volvieron a demostrarme que todo iba a ir bien. El Habibi Center no es solo el trabajo de una persona;
en realidad es el trabajo de un equipo de personas comprometidas y que dan lo mejor de si para garantizar la con-
tinuidad y estabilidad del centro para seguir ofreciendo clases de calidad.




EL EQUIPO

Lo que Habibi Center representa para ellos.

Fanny (Voluntaria a Largo Plazo)

Julio de 2024: solicité un voluntariado civico en el Habibi Center. Agosto de 2024: Stephanie y Camille me dieron
su visto bueno para unirme al equipo. Septiembre de 2024: comencé un afno de voluntariado en el Habibi Center y
puedo asegurar que no me arrepiento ni lo mas minimo.

Cada dia, al despertarme, me sentia feliz y emocionada pensando en el tiempo que iba a pasar en el Habibi Center.
Conocer a los voluntarios, preparar mis clases, ver como mis estudiantes progresaban y florecian dia tras dia,
ayudar a Camille y Stephanie a gestionar diferentes proyectos, crear vinculos con profesores y alumnos... El tiem-
po que pasé en y para el Habibi Center realmente alegraba mis dias. También agradezco mucho las formaciones
que la organizaciéon me permitié hacer para mejorar en distintas areas (ensefianza, proteccion infantil, gestién del
trauma, entre otras). Para Stephanie y Camille: tenéis toda mi gratitud por darme la oportunidad de formar parte
de la mision de empoderamiento juvenil, una misién que me toca profundamente. jEstoy mas que lista para seguir
trabajando en ello en 2026!

Clara (Voluntaria a Largo Plazo)

Cuando vi la oferta de voluntariado de larga duracién en la web del Servicio Civico, supe que estaba destinada a
formar parte de la familia Habibi Center. Llegué en junio de este afio y recibi una acogida muy calida de todo el
equipo. Mi incorporacién fue muy fluida gracias a Stef, a Camille y, especialmente, a Fanny. Ella aproveché cada
oportunidad para transmitirme toda la informacién y los consejos que habia acumulado durante su afio aqui, y fue
un verdadero pilar durante los tres meses que trabajamos juntas. Cuando se fue, ya me sentia mas que preparada
para tomar el relevo y con muchas ganas de aportar mi granito de arena.

Trabajar con Stef y Camille es realmente enriquecedor: me dan espacio para aprender y crecer, para expresarme y
experimentar, siempre con su guia y apoyo. Valoro muchisimo su confianza y su &nimo constante. Ademas de las
clases de inglés, las clases de tarde y los distintos proyectos educativos en los que participo, también me he unido
al equipo de redes sociales. Estoy muy agradecida de trabajar con Pouya —su creatividad me inspira y agradezco
mucho que siempre respalde mis ideas mas locas. jGracias, 2025; vamos a por el siguiente!




Estudiantes colaboradores en formacion

Qué aportan al Habibi Center

Nima (Profesor)
Formar parte del equipo y conocer una parte del
mundo que nunca antes habia experimentado ha
sido un privilegio enorme. Estoy muy agradecido
por haber tenido esta oportunidad de contribuir,
aunque sea de manera pequeia, a hacer del
mundo un lugar mejor. Significa mucho para mi,
por pequeiio que sea el cambio. Una vez mas,
agradezco a todas las personas que estuvieron
conmigo, confiaron en mi y me apoyaron durante
mi camino como colaborador en formacion.

Kamila (Contabilidad)
Actualmente estoy llevando a cabo mis practicas en
el Habibi Center y estoy muy contenta de formar
parte de un equipo tan diverso y solidario. Ayudo
a gestionar las finanzas, organizar datos y preparar
informes econémicos especificos para el proyec-
to. Esta experiencia me ha ensefiado mucho sobre
trabajo en equipo, responsabilidad e importancia
sobre la transparencia. Disfruto con las tareas que
hago y me siento orgullosa de contribuir a los obje-
tivos del centro. Trabajar en un entorno multicultur-
al ha fortalecido mis habilidades de comunicacién
y mi capacidad para colaborar de manera eficaz.
Estoy motivada para asumir nuevos retos y aprender
mas sobre procesos financieros y administrativos.
Cada tarea que completo aumenta mi confianza
y mi comprension sobre el funcionamiento de las
ONGs. Tengo muchas ganas de seguir creciendo
dentro del Habibi Center y realizar un impacto sig-
nificativo con mi trabajo.

Pouya (Redes Sociales y Web)
Hola, soy Pouya. Cuesta creer que ya llevo tres afios
como colaborador en formacién en el Habibi Center.
Desde el principio, el centro reconocié mi interés
por la informatica y me animé a asumir responsa-
bilidades que me permitieran crecer. Gestionar las
redes sociales y la web del proyecto me ha dado la
oportunidad de desarrollar habilidades profesion-
ales y de apoyar un lugar que significa mucho para
mi. Me siento increiblemente afortunado de sequir
contribuyendo al Habibi Center y profundamente
agradecido por toda la guia y oportunidades que he
recibido.



Practicas Universitarias

Formando a Futuros Profesores

Malte (Universidad de Hamburgo)

“Me llamo Malte y recientemente terminé mis estudios de Formacién Profesional en la Universidad de Ham-
burgo, especializados en Carpinteria y Estudios Sociales. Me uni al Habibi Center como parte de mis practi-
cas, buscando una oportunidad que me desafiara a ensefiar en un nuevo contexto cultural mientras apoya-
ba una causa significativa. En el centro, imparti clases de inglés y un taller de informatica para ayudar a los
estudiantes a desarrollar competencias digitales practicas. Lo que mas me motivé a hacer estas practicas fue
la oportunidad de aprender a adaptar los métodos de ensefanza a las necesidades de estudiantes diversos.
Queria comprender como animarlos a asumir la responsabilidad de su aprendizaje y sentirse seguros hacién-
dolo. Trabajar en el Habibi Center me ayudé a desarrollar flexibilidad, paciencia y mejores habilidades de
comunicacion, tanto dentro como fuera del aula”

- Malte

Inga (Universidad de Hamburgo)

“Me llamo Inga y recientemente me gradué en la Universidad de Hamburgo, donde estudié Formacién Pro-
fesional con especializacién en Tecnologia de Medios e inglés. Me uni al Habibi Center para adquirir experi-
encia practica en la enseflanza mientras contribuia a una comunidad que valora la educacién y el desarrollo
personal. Durante mis practicas, imparti clases de inglés y ciencias e informatica, y apoyé a estudiantes que
se preparaban para examenes de inglés de Cambridge y el GED (para obtener el bachillerato). Estoy segura
de que esta experiencia me ayudé a fortalecer mis habilidades docentes mientras aprendi de estudiantes que
muestran resiliencia, curiosidad y amabilidad cada dia.”

- Inga




Practicas Universitarias

Formando a Futuros Profesores

Annalisa (Universidad de La Sapienza)

“Soy Annalisa, estudiante de Ciencias del Desarrollo y Cooperacion Internacional en la Universidad La Sapi-
enza de Roma. Encontré el Habibi Center por internet y me atrajo de inmediato: una organizaciéon pequena y
comprometida que va mas alld de los limites institucionales. Esta experiencia como profesora y organizadora
ha sido la oportunidad de poner en practica mucha de la teoria que estudié: aplicar conocimientos, conocer
la realidad de la ayuda humanitaria y encontrar personas y situaciones que ampliaron mi perspectiva y mis
oportunidades de futuro. Me alegro muchisimo de haber formado parte de una comunidad que refleja los
valores en los que realmente creo.”

- Annalisa

Gamaliel (Universidad de Lorraine)

“Soy Gamaliel. Durante mis practicas en el Habibi Center en Grecia tuve la oportunidad de combinar volun-
tariado con ensefianza de inglés mientras contribuia a un proyecto educativo con propédsito humanitario. A lo
largo de esta experiencia desarrollé habilidades interpersonales y de comunicacion esenciales, especialmente
gracias al trato diario con personas de distintos origenes culturales. Ademas de ensefar inglés, participé en la
coordinacion de talleres educativos, lo que fortalecié mis capacidades organizativas y de trabajo en equipo.
Estas practicas no solo fueron un paso importante en mi desarrollo profesional, sino también una experiencia
profundamente humana. Me permitieron involucrarme en un trabajo comunitario significativo, mejorar mis
habilidades de liderazgo y comprension intercultural, y ganar confianza en mi capacidad para tener un impac-
to positivo a través de la educacion.”

- Gamaliel




QUIENES SOMOS

Habibi Center es un proyecto de educaciéon no formal instalado en Grecia desde agosto de 2016 y oficialmente inscrito en el
Registro de Asociaciones en Espaiia bajo el nombre Asociacién Espafiola Habibi Center (N.2 616525) desde el pasado octubre

Mision

Nuestra mision es apoyar a jovenes refugiados en
Grecia a través de una educacion integral, for-
macion en habilidades para la vida y orientacién
emocional.

Buscamos dotarles de las herramientas y valores
necesarios para un futuro mas prometedor, fo-
mentando la positividad, la esperanza y la resilien-
cia.

Al fortalecer su autoestima, confianza e inde-
pendencia, les capacitamos para construir una
vida digna y contribuir de manera significativa a la
sociedad.

de 2018.

Vision

La educacién es la herramienta esencial para el
desarrollo, transformacion y cambio de la socie-
dad. La igualdad de oportunidades para el acceso
a los recursos es primordial para crear una socie-
dad justa.

El empoderamiento de los jévenes es necesario
para construir el futuro. El apoyo socio-emocional
de jovenes vulnerables es vital para su integracion
y participacion activa en la sociedad.

Valores

EDUCACION: Habibi Center ha creado su propia
metodologia educativa y la pone en practica en el
mas amplio significado de la palabra educacion:
tolerancia, diversidad, creatividad y determinacion.

VOLUNTARIEDAD: El voluntariado es el motor
de arranque y funcionamiento del Habibi Center.
Sin ello, nada de lo que se ha conseguido hasta
ahora habria sido posible.

COMUNIDAD: Habibi Center es un proyecto
creado, apoyado y coordinado por gente de a
pie. Juntos y unidos podemos crear un cambio en
nuestro entorno.



Aprender inglés a nivel académico

Aprendizaje estructurado y basado en lo académico

Aprender inglés a nivel académico es esencial para nuestros estudiantes. Les permite
comunicarse con autonomia, desenvolverse con confianza en su vida diaria y reducir la
dependencia de intérpretes. Aunque la comunicacion es la meta del aprendizaje de cualquier
idioma, nuestro proyecto adopta un enfoque estructurado y académico para ayudar a los jovenes
a alcanzar rapidamente niveles escolares adecuados y acceder a las mismas oportunidades que
sus compaferos europeos.

Muchos de nuestros estudiantes han vivido multiples desplazamientos y largos periodos sin es-
colarizacién formal. Como resultado, muchos llegan con un nivel de alfabetizacién muy limitado,
no solo en inglés, sino incluso en su propia lengua materna. Para responder a esta realidad, los
grupos se organizan por nivel de competencia y las clases se adaptan a las necesidades
individuales de cada uno de ellos. Las primeras etapas del aprendizaje requieren un apoyo inten-
so, lo que convierte a esta fase en crucial.

Lograr la alfabetizacion basica es un requisito previo para acceder a cualquier programa educa-
tivo, tanto formal como no formal, y el niimero de jévenes sin alfabetizar en Atenas sigue au-
mentando.
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Aprender inglés a nivel académico

Plan de estudios y examenes

Una vez que los estudiantes adquieren habilidades basicas de alfabetizacién, siguen un plan de estu-
dios disefiado por el equipo del Habibi Center basado en mas de nueve afos de experiencia directa.
Este curriculo combina recursos consolidados del inglés como segundo idioma, materiales desarrolla-
dos por el equipo y la propia creatividad de cada voluntario para proporcionarlos, garantizando una
progresion estructurada y adecuada a cada nivel.

Un elemento clave de nuestro programa es la preparacién para los exdmenes oficiales de Cambridge.
Desde julio de 2017, un total de 147 estudiantes han realizado estos exdmenes, con los siguientes
resultados:

+ 8 estudiantes - nivel B2

+ 45 estudiantes - nivel B1

+ 63 estudiantes - nivel A2

+ 18 estudiantes - nivel A1

Aunque 9 estudiantes no aprobaron, el proceso de preparacidon que experimentaron les fortalecié sig-
nificativamente su competencia lingliistica, su confianza y su desarrollo personal.

Actualmente estamos esperando los resultados de cuatro estudiantes que hicieron el examen de nivel
B1 y uno que se presento al de nivel B2 en diciembre.

Estas certificaciones reconocidas internacionalmente han facilitado la integracién de los estudiantes
en la sociedad griega y europea, les han permitido interactuar con jovenes locales durante las
sesiones de examen y les han ofrecido la oportunidad de demostrar objetivamente sus capacidades,
independientemente de su situacion legal. Muchos han utilizado sus certificados para reforzar so-
licitudes de asilo, acceder a mejores oportunidades laborales o continuar estudios en centros que
requieren un nivel mas alto de inglés.

A través del aprendizaje estructurado y de evaluaciones reconocidas, abrimos caminos hacia la edu-
cacion, el empleo y la estabilidad a largo plazo.
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Empoderamiento de la juventud

Empoderar para Crecer

Aunque muchos estudiantes se unen al Habibi Center simplemente para aprender inglés, el corazén de
nuestra misidn principal es apoyar a los jovenes refugiados para que se conviertan en personas seguras,
independientes y capaces de participar activamente en nuestra sociedad. Nuestro proyecto desarrolla tanto
habilidades sociales como profesionales, ayudando a los jévenes a identificar sus puntos fuertes, a afrontar
sus miedos y a construir su autoestima. Componentes clave incluyen:

+ Sesiones basadas en valores que fomentan la resiliencia y la toma de decisiones positivas

+ Desarrollo de habilidades socioemocionales

+ Descubrimiento de intereses, talentos y pasiones

+ Alfabetizacion digital basica

+ Creacion de CV profesionales

+ Preparacion para solicitudes de empleo y entrevistas

+ Exploracion de diversas trayectorias profesionales

+ Desarrollo de competencias laborales

Estas herramientas son esenciales para avanzar hacia la independencia y la estabilidad a largo plazo.

Un Espacio Seguro

Originalmente, el Habibi Center era un apartamento, pero desde entonces ha sido adaptado para conver-
tirse en un conjunto de aulas que funcionan como un centro educativo. Los materiales educativos, simples
pero funcionales, incluyen mesas, pizarras y una pequena biblioteca. Las paredes estan decoradas con citas
motivadoras, muestra de proyectos, piezas de arte pasadas y fotos de estudiantes y profesores. Esta deco-
racion ecléctica y colorida crea un ambiente relajado y cdmodo a la vez que preserva la calidez y comodi-
dad de un hogar.

El Habibi Center opera en el corazén de Atenas y permanece activo desde 2017. Las clases se imparten

de lunes a viernes, de 15:30 a 18:30, lo que permite a los estudiantes asistir a la escuela griega por las
mananas o por las noches y participar en nuestro proyecto por la tarde. El centro es un espacio seguro don-
de los jovenes pueden aprender, relacionarse y construir un futuro esperanzador basado en la educacién y
la comunidad.
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Propdsitos y Progreso

Un Fuerte Comienzo para 2025
Los propdsitos del afio pasado (mejorar el aprendizaje digital, fortalecer el programa de practicas y ampliar

el apoyo a los estudiantes) sirvieron como un poderoso motor de crecimiento. Al comenzar 2025, nos propu-

simos continuar los avances logrados en 2024 mientras incorpordbamos nuevas prioridades para mejorar la
experiencia de los estudiantes y la calidad general del proyecto.

1. Reforzar las Iniciativas Principales de 2024

+ Ampliar las oportunidades de aprendizaje digital

Mejorar el Programa de Practicas mediante formaciones y tutorias mas estructuradas

Ampliar el apoyo académico y profesional para estudiantes de la actualidad y también de antiguos
Continuar promoviendo la lectura mediante iniciativas creativas de alfabetizacion

*

*

*

2. Mejorar el Curriculo y los Programas

Este ano ampliamos nuestra oferta con clases vespertinas que incluyen clases CTIM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas), tutorias de lectura, actividades de trabajo en equipo, aprendizaje socioemocional,
juegos de habilidades sociales y sesiones de Zentangle para ayudar a los estudiantes a relajarse y gestionar
la ansiedad. Estas incorporaciones ofrecen una experiencia de aprendizaje mas holistica que apoya tanto el
crecimiento académico como el bienestar emocional.

3. Invertir en la Formacion del Equipo

Para mejorar la calidad de nuestros programas, introdujimos nuevos médulos de formacién e incentivamos
a nuestros voluntarios a participar en seminarios y talleres externos, ofreciendo apoyo econémico cuando
era necesario. Nuestro compromiso con el desarrollo profesional continuo ha fortalecido la calidad de la
ensefianza, mejorado la coherencia y garantizado que nuestro equipo disponga de las herramientas y cono-
cimientos necesarios para apoyar a los estudiantes de la mejor manera posible.

@ WHAT YOU WILL GAIN
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« Connection fo Formal Education
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« Access ready-to-use materials and practical tools to enhance your teaching,
classroom environment, and student experiences

« Receive a certificate of participation upon completion




Programas

Dia de Orientacién Laboral

Ampliando Horizontes para Nuestros Estudiantes

El Dia de Orientacién Laboral tiene como objetivo ayudar a los estudiantes a explorar posibles caminos
profesionales, presentandoles una amplia variedad de sectores y profesiones.

Durante este afio 2025 hemos contado con 18 invitados procedentes de dmbitos muy diversos, que com-
partieron su experiencia y motivaron a nuestro alumnado:

+ Analista de Sistemas GIS + Sector Humanitario

+ Disefiadora de Moda + Comico y Director Artistico

+ Banquero + Abogado/a

+ Agente Inmobiliario + Analista de Datos Energéticos

+ Operadora de Centralita / Atencién al Cliente  + Ingeniero/a de Satélites

+ Profesora de inglés + Periodista

+ Industria de Hosteleria + Gedlogo/ay Artista

+ Carpinteria + Proyectos Internacionales Erasmus

+ Marketing y Publicidad + Profesora de Ballet y Administradora de

Adquisiciones Informaticas

El impacto del Dia de Orientacidn Laboral ha sido importante. Estas son algunas de las impresiones de
nuestros estudiantes: “Es bueno escuchar las historias y suefios de otras personas.” “Te abre una puerta y
te ensefa lo que hay ahi fuera.” “Necesito mas educacién para poder sequir cualquier carrera.”’
Algunos estudiantes comentaron que no se imaginaban cudntos tipos de trabajo existen dentro de un
banco —marketing, asuntos legales, y mucho mas, no solo trabajar directamente con dinero.

Otro estudiante menciond que, aunque una persona piense que sabe lo que quiere hacer, al llegar a la
universidad a veces descubre otra cosa que le gusta mas, incluso si no esta tan bien remunerada.

Un comentario que se repitié fue que les gusto ver que la trayectoria profesional no es necesariamente
un camino recto. Uno puede cambiar de opinién o tomarse un descanso en los estudios. No hace falta
vivirlo con prisa. Al conectar a los estudiantes con profesionales del mundo real, el Dia de Orientacion
Laboral amplia sus horizontes, alimenta sus aspiraciones y les ayuda a tomar decisiones informadas y

seguras sobre su futuro.
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Programas
GED

Abriendo Oportunidades

Ademas de nuestros programas principales, el Habibi Center ofrece clases de preparacién para los exdmenes GED
(nivel de Bachillerato en Espafia) para estudiantes que no pueden completar la via escolar griega o que aspiran a es-
tudiar en universidades estadounidenses. Los cuatro exdmenes del GED —Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales y
Razonamiento a través del lenguaje— son muy exigentes, pero gracias a clases personalizadas para cada materia, los
estudiantes adquieren las herramientas necesarias para aprobarlos. Obtener el GED les abre puertas a nuevas oportuni-
dades educativas y a mejores perspectivas profesionales.

Este afio, estamos orgullosos de estar apoyando a una estudiante a prepararse para los examenes de Matemati-
cas, Razonamiento a través del lenguaje y Estudios Sociales.

“Conoci a Andrely cuando tenia solo 16 afios y asistia a nuestras clases de inglés. Después de aprobar con éxito su
examen de nivel B1 de Cambridge, dejé de venir y empezé a trabajar. Cinco afios después, nuestros caminos

volvieron a cruzarse. Esta vez, se puso en contacto con un nuevo objetivo: obtener su GED, comenzando por propor-
cionarle apoyo con las Matematicas. Coordinamos para que empezara a trabajar con Matthew, voluntario que la acom-
paind durante meses de clases y practica. Cuando ya estaba casi lista para el examen de Matematicas, comenzamos su
preparacion para la parte de Razonamiento a través del lenguaje. Durante algo mas de un mes, trabajé a su lado con
un plan de estudio intensivo. Su compromiso nunca flaqueé. Hoy, Andrely esta completamente preparada para realizar
los exdmenes de Matematicas y Razonamiento a través del lenguaje y esta trabajando en la parte de Estudios Sociales
con la profesora Inga. Todo el equipo esta trabajando muy duro para que llegue al nivel deseado, pero es ella quien
trabaja incluso mas duro. Su esfuerzo demuestra claramente que nada puede detenerla. Ya sea el GED o sus otras metas
de futuro, como estudiar Relaciones Internacionales en la universidad, nada la detendra. Me alegra poder acompanarla
en su camino hacia la grandeza.”- Stephanie

La trayectoria de Andrely refleja exactamente por qué existe el Habibi Center: para caminar junto a nuestros estudi-
antes, no solo durante una etapa especifica sino para cada vez que lo necesiten, estar listos para dar el siguiente paso
hacia su futuro.




Programas

El Programa de Alfabetizacién

Enfocados en la Alfabetizacion

Es dificil imaginar lo que supone ser un adolescente refugiado: llegar a un pais extranjero donde no hablas
el idioma y se espera que te integres, que asistas al colegio y que estudies asignaturas como Biologia, Politi-
ca o Filosofia, todo ello en un idioma que apenas puedes usar para decir “hola”. El desafio es ain mayor
para quienes son analfabetos. Muchos de nuestros estudiantes nunca han asistido a la escuela en sus paises
de origen y se enfrentan a estas mismas expectativas sin la capacidad de leer o escribir en ningin idioma.

Para los refugiados sin analfabetos, las perspectivas son desalentadoras. Muchos son empujados a traba-
jos extremadamente duros, a menudo en condiciones ilegales y con salarios muy por debajo del minimo.

La incapacidad de leer un simple cartel, y mucho menos un contrato laboral, hace que la explotacién y el
engafo sean alin mas probables. El analfabetismo no solo limita las oportunidades laborales; afecta profun-
damente la autoestima y la independencia. Alguien que no puede leer sefiales 0 nombres de estaciones de
metro carecera de la confianza para desplazarse solo por la ciudad, dejdndolo completamente dependiente
de otros.

En nuestras clases de alfabetizacién, los estudiantes comienzan desde lo mds bdsico: aprender a escribir el
alfabeto, combinar letras para formar palabras y leer frases sencillas. Es una inmensa alegria ser presenciar
su determinacién mientras descomponen palabras como birthday, y ver como se les iluminan los ojos de or-
gullo y emocién cuando lo consiguen. Mds alla de leer y escribir, también trabajamos habilidades esenciales
de comunicacion, como comunicarse con un médico o pedir ayuda en una tienda. Desde el primer dia, los
estudiantes adquieren competencias practicas para desenvolverse en la vida diaria, ya que el inglés a menu-
do se convierte en su principal medio de comunicacioén.

En el Habibi Center, la alfabetizacién es mucho mds que aprender a leer. Se trata de recuperar la
independencia, construir confianza y abrir puertas hacia un futuro mas prometedor.

Este afio, el Habibi Center conté con mas de 35 estudiantes que participaron en nuestros cursos de
alfabetizacion.
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Programas

Amigos por Correspondencia

Un Ao de Conexiones y Aprendizaje sin Fronteras

Nuestra colaboracidon con Mercy High School en Burlingame, California, fue tan exitosa que decidimos repetir el
programa con ellos este afio. Cuando sus clases se reanudaron en septiembre, retomamos el contacto para lanzar
juntos la tercera edicion del programa de Amigos por Correspondencia, que comenzé en octubre y duré ocho
semanas consecutivas. Cada semana, nuestros 10 estudiantes introdujeron un tema diferente (la escuela, los pasa-
tiempos, personas importantes, el trabajo sofnado en el futuro, planes universitarios, etc.), y los 15 estudiantes de
MHSB les respondieron. Dado que habia mas estudiantes en MHSB, emparejamos a nuestros jévenes con mayor
nivel de inglés con parejas de estudiantes de alli. Este intercambio, que se convirtié en una rutina para nuestro
alumnado, fue muy interesante para ellos. Les permitié descubrir aspectos culturales propios de Estados Unidos y
reflexionar de manera mas introspectiva sobre si mismos: cdmo desean presentarse ante personas desconocidas,
qué quieren destacar de su personalidad y cudles son sus planes de futuro. Asimismo, fue de gran ayuda para los
estudiantes que se preparaban para los examenes de Cambridge, ya que pudieron practicar sus habilidades de
escritura, y observamos un progreso real en sus correos a lo largo del programa.

“Creo que tener un amigo por correspondencia es muy importante para los estudiantes, porque nos ayuda a comu-
nicarnos en inglés con alguien de otro pais. Mejora nuestras habilidades de escritura, nos da mas confianza y nos
permite conocer diferentes objetivos y aficiones. Hablar con mi amigo por correspondencia me ha ayudado mucho
a practicar y a sentirme mas cdmodo escribiendo en inglés.” - Yasin

Amigos Sin Fronteras

Amigos Sin Fronteras es un programa que se desarrolla en colaboracion con un club estudiantil de Design Tech
High School, en California, Estados Unidos. Esta disefiado para fomentar amistades interculturales significativas a
través de conversaciones semanales entre estudiantes de diversos origenes. Cada emparejamiento conecta a un
estudiante del Habibi Center con un compafiero o companera de otra cultura, creando un espacio para compartir
experiencias, ampliar perspectivas y fortalecer la confianza en la comunicacién. A través de estas llamadas
semanales, nuestros estudiantes refuerzan sus habilidades orales con hablantes nativos mientras construyen vincu-
los genuinos que van mucho mas alla del aula.

“Es bonito hablar con Adam. Es muy bonito poder hablar con personas de otros paises.” - Ali
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Programas

Desafio de Deletreo

Aumentando la Confianza

El ultimo viernes de cada mes, todas las clases del Habibi Center se retinen para un emocionante desafio de delet-
reo. Nos aseguramos de que participen estudiantes de todos los niveles porque creemos en el poder de la
conexion y el aprendizaje entre ellos. Al organizar este evento recurrente, nuestro objetivo es mejorar las habili-
dades de deletreo de los estudiantes mientras aumentamos su motivacion, concentracion y confianza durante las
clases regulares.

El desafio estd adaptado al nivel de cada estudiante. Los estudiantes deletrean una palabra acorde a su habilidad, y
si la deletrean correctamente, avanzan a una palabra mas desafiante en la siguiente ronda. Para celebrar la diversi-
dad de talentos, seleccionamos un ganador de cada clase, asegurando que cada estudiante tiene la oportunidad de
participar, independientemente de su nivel de inglés. Los profesores también participan, convirtiendo el evento en
una verdadera celebracion comunitaria y un punto destacado de la experiencia en el Habibi Center.

“El Desafio de Deletro es un concurso sencillo y divertido que existe en muchas escuelas. En este concurso, un
estudiante escucha una palabra y luego intenta deletrearla. Si la escribe correctamente, continda en el juego; si no,
queda eliminado. Creo que el Desafio de Deletreo es muy util. Me ayuda a aprender nuevas palabras y a
recordarlas mejor. También me ayuda a aprender un idioma mas rapido porque practico leer y decir las palabras
muchas veces. Para mi, el Desafio de Deletreo es divertido e interesante. Disfruto participando y siento que es una
muy buena forma de mejorar mis habilidades lingiiisticas.” - Iman




Programas
Clases Vespertinas

Apoyo

Aprendizaje, Conexion y Comunidad

Este afo lanzamos una nueva serie de programas vespertinos en el Habibi Center, que tienen lugar todos
los martes, miércoles, jueves y viernes de 18:30 a 19:30. Estas sesiones van mas alla del aprendizaje tradi-
cional en el aula: crean un espacio para aprender, conectar, relajarse y crecer juntos.

Martes — Mini-Sesiones de CTIM
Los estudiantes se adentran en la ciencia, la tecnologia y las matematicas mediante experimentos practicos,
retos creativos y actividades de resolucién de problemas reales.

Miércoles — Laboratorio de Lectura
Los estudiantes eligen un libro y trabajan junto a un profesor para explorar historias, ampliar vocabulario y
fortalecer la comprensién lectora en un entorno individualizado y de apoyo.

=

VENING CLASSES

EVERY WEEK
6:30-7:30PM

THIS TUESDAY:

SGIENCE

Q EVERY THURSDAY:
® GAMES
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Programas

Clases Vespertinas

Apoyo

Jueves — Actividades de Construccion Comunitaria

A través de juegos grupales y actividades dindmicas, los estudiantes practican el trabajo en equipo,
desarrollan habilidades sociales y de liderazgo, y refuerzan nuestro sentido de comunidad y pertenencia.

Viernes — Arte y Zentangle

Con técnicas de Zentangle que promueven la calma, los viernes ofrecen un espacio creativo para que es-
tudiantes —y profesores— se relajen, reduzcan el estrés y se expresen al final de una semana llena de es-
fuerzo.

Estas tardes son mucho mas que clases programadas; son momentos en los que estudiantes y profesores se
encuentran como comunidad. Un espacio donde el aprendizaje se mezcla con la risa, donde las relaciones
se profundizan y donde el crecimiento ocurre verdaderamente juntos.
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Programas

El Curso de Preparacion Universitaria

Preparando a los Estudiantes del Habibi para el Préximo Paso e _
Lanzamos este programa después de que una estudiante acudiera a nosotros en busca de ayuda, ya m—— °7 .
que le resultaba dificil sequir el ritmo y las exigencias académicas de los estudios universitarios. En r 9 %
respuesta, creamos el Programa de Preparacion Universitaria para cerrar esta brecha y garantizar

A8
que ningun estudiante enfrente la educacion superior en soledad. ENTREPRENEURSHIP

@ YouTube - CrashCourse

Who Even Is An Entrepreneur?: Crash Course
Business - Entrep!

A diferencia de las demas clases, este curso estda completamente personalizado a estudiantes espe- e
cificos y se adapta a las necesidades académicas de cada uno. A través de sesiones semanales, los

alumnos fortalecen sus habilidades de comprensién de textos, gramatica, presentacion oral, inves- rm—s) mem—)
tigacion y redaccion académica. El objetivo es dotarles de las competencias lingtiisticas, las estrate- 690
gias de estudio y la confianza necesarias para tener éxito en la educacién superior. - ' o

RN
| compeTimion

También apoyamos a quienes deben cumplir requisitos lingiiisticos o académicos especificos para
acceder a programas universitarios, incluida la preparacion para examenes oficiales de inglés.

Este ano, proporcionamos apoyo académico en linea a cuatro estudiantes que cursan estudios su-
periores en Psicologia, Educacién Internacional, Empresariales y Emprendimiento, asi como prepa-
racion del examen de inglés B2 para los requisitos de acceso universitario.

“Uno de mis dias favoritos de la semana es cuando tengo una llamada con Kamila. Estamos viendo
los videos de Crash Course sobre Emprendimiento y revisamos los conceptos e ideas de cada uno.
Hablamos de diferentes aspectos, como estrategias empresariales y modelos de negocio, elevator
pitches, y de cdémo las palabras y los colores se eligen cuidadosamente en marketing porque evocan
distintas emociones. Las dos aprendemos muchisimo. Siempre es un placer hablar con alguien tan
inteligente, tan curiosa y tan aplicada en sus estudios. Termino cada llamada sintiéndome ilusionada
por su futuro. Cualquier negocio que emprenda, serd un éxito.” - Stephanie



Programas

Formacién y Desarrollo de Profesores

Formando a Futuros Profesores

En 2023, tras la peticién de un estudiante que deseaba formarse como profesor, el Habibi Center lanzé el Pro-
grama de Formacion y Desarrollo de Profesores, un programa especial creado para voluntarios sin experiencia
previa en la ensefanza y para estudiantes avanzados interesados en convertirse en profesores del Habibi Center.
El objetivo del programa es dotar a los futuros profesores con las habilidades y conocimientos esenciales para
tener un recorrido educativo efectivo.

El contenido del programa se basa en el libro Learning Teaching, de Jim Scrivener, y en materiales del curso
oficial de ESL. Sin embargo, dado que parte de ese contenido no se ajusta al contexto especifico de la ensefianza
en el Habibi Center, decidimos complementarlo con conocimientos practicos derivados de nuestra experiencia
colectiva como profesores. El curso estd dividido en 8 unidades que incluyen gestién del aula, planificacion de
clases, habilidades productivas y receptivas, ensefianza de gramatica y actividades para el aula. También in-
corpora tiempo de observacién de clases y elaboracion de diarios reflexivos. Se anima a los participantes a que
apliquen la nueva informacion y los consejos en sus propias clases y a que comenten sus avances en las sesiones
siguientes.

Este afo, 10 voluntarios participaron en este curso. Aqui compartimos un fragmento de sus experiencias:

“Lo recomiendo mucho a los voluntarios. Creo que Sarah puso mucho esfuerzo en ello. Simplemente con
ensefarnos, ya era una demostraciéon interesantisima. Realmente cambié la forma en que ensefidbamos; a todos
nos afectd en nuestra forma de ensenar.” - John

“Me parecio6 realmente Gtil. Sarah dijo que fui la que mas mejord durante el curso. No tenia nada de experiencia
cuando empecé, asi que fue estupendo oir algo asi. Fue bonito y el formato era muy dindmico. Una de las partes
mas utiles fue el video que mostré en clase.”- Esma

Queremos agradecer a Sarah por el tiempo y la dedicacidon que ha dado al desarrollo de este curso y por haber
formado a nuestros voluntarios durante los Gltimos tres afnos. Este fue su Gltimo afo liderando el programa, pero
estamos comprometidos a continuarlo el préoximo afio con una nueva formadora al mando.
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Talleres
Etapa Adulta

Dominando Habilidades para la Vida

Ao tras aino, cumplir 18 se ha convertido en un desafio cada vez mas abrumador para los
menores no acompanados. Cada afo, los cambios en las leyes griegas siguen aumentando la
ansiedad y la incertidumbre entre los estudiantes, dejando a muchos sin saber qué ocurrira con
su futuro cuando salgan de sus casas de acogida al alcanzar la mayoria de edad. En respuesta
a esta realidad, el Habibi Center lanzé en 2024 el Taller de Etapa Adulta, un taller fundamental
disefado para apoyar a los jévenes refugiados en su transicion hacia una vida adulta
independiente.

A lo largo de cuatro dias, este taller proporciona a los participantes habilidades esenciales
para fomentar la autonomia y el éxito personal. Aborda temas criticos como la gestién de
responsabilidades legales y financieras, la organizacién eficaz del tiempo y el acceso a
oportunidades educativas para su integracidn. A través de sesiones practicas, los participantes
aprenden a elaborar presupuestos, planificar comidas, cocinar y mantener una higiene diaria
adecuada. El taller también incluye practicas de salud, técnicas de limpieza y gestion de la

colada: competencias clave para prepararse ante las realidades de vivir de forma independiente.

Este aiio, 4 estudiantes participaron en el Taller de Independencia, adquiriendo los conoci-
mientos y habilidades necesarios para apoyar su transicion a la edad adulta.
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Talleres h

Editores TOU wfo@
Celebrando la Creatividad y la Colaboracion EE CE"TER

El Taller de Editores del Habibi Center es una iniciativa que fomenta la creatividad, la colaboracién y la
expresion personal. Disefiado para dotar a los estudiantes con habilidades de escritura, edicién y publicacion,
el taller ofrece una plataforma para que los participantes compartan sus historias, perspectivas y talentos
artisticos. Este afo, 5 estudiantes publicaron con orgullo el quinto nimero de nuestra revista Journey

to Habibi Center—un testimonio del talento y las voces extraordinarias que existen dentro de nuestra
comunidad.

A través de este taller, los estudiantes no solo fortalecen habilidades esenciales de comunicacién y trabajo en
equipo, sino que también ganan confianza a la hora de expresarse. Aprenden a construir narrativas atractivas,
a refinar sus ideas y a colaborar para dar vida a una vision compartida.

La revista es mucho mas que una recopilacién de historias y obras artisticas: es una celebracion de resiliencia,
creatividad y espiritu comunitario de nuestros estudiantes. El Taller de Editores refleja el compromiso del
Habibi Center de empoderar a los jovenes refugiados mediante oportunidades significativas para aprender,
conectar y compartir sus experiencias con el mundo.

“Me encanté la revista que hicimos todos juntos. Para mi, la parte mas increible fue aprender en qué confian
y qué creen personas de distintos paises. Fue algo muy interesante y bonito. Vuestras ideas hicieron que la
revista fuera ain mejor. iDisfruté mucho trabajando en ella con vosotros!” - Iman

“Participar en el taller de editores fue realmente muy positivo. Aprendi a trabajar con Photoshop y puse a
prueba mis habilidades. También me ayudé a volver a formar parte de un grupo de personas muy amables y
acogedoras. En cuanto a la revista, era la primera vez que hacia algo asi y creo que hicimos un gran trabajo
transmitiendo lo que el Habibi Center ha hecho y lo que va a hacer. En general, me senti muy contento de
haber formado parte de todo lo que el Habibi Center ha hecho y hara en el futuro. Estos cursos y actividades
fueron estupendos y muy utiles para mi. jGracias!” - Salim

Haga clic aqui para ver nuestra ultima revista.



https://habibicenter.org/?page_id=1112

Talleres
Empleabilidad

Construyendo futuros
Muchos estudiantes del Habibi Center se ven en la necesidad de encontrar trabajo poco después de cumplir 18
anos y comenzar a vivir de manera independiente. Este taller esta disefiado para responder a esa necesidad:

+ Proporcionandoles habilidades practicas de empleabilidad

+ Ayudandoles a comprender el mercado laboral griego y los requisitos de solicitud

+ Reforzando su confianza a la hora de presentarse de forma profesional

+ Apoyandoles en la identificacion de objetivos profesionales realistas y en la planificacion de sus proxi-
mos pasos

Un elemento clave del éxito del taller es el apoyo personalizado que recibe cada participante. Los voluntarios
trabajan con los estudiantes de manera individual, creando un espacio seguro y de confianza donde pueden
reflexionar sobre sus puntos fuertes, intereses y aspiraciones futuras. Estas conversaciones individuales son esen-
ciales, ya que muchos estudiantes aln estan explorando su identidad, metas y direccion profesional. Al tomarse
el tiempo para comprender la historia, el contexto y las ambiciones de cada joven, los voluntarios pueden orien-
tarles hacia oportunidades laborales iniciales realistas que se alineen con sus planes a largo plazo. Este enfoque
personalizado garantiza que los estudiantes no solo estén preparados para solicitar empleo, sino que den su
primer paso hacia el mundo laboral con un propésito y con una direccién mas clara.

Realizado a lo largo de cuatro dias (12 horas en total), el taller combina aprendizaje guiado, asesoramiento indi-
vidual y practica directa para garantizar que los estudiantes finalicen con herramientas de solicitud plenamente
desarrolladas y una comprensién mas clara de sus posibles trayectorias profesionales.

Este aiio, 8 estudiantes participaron en este taller o recibieron asistencia con su CV, actualizacion de
Linkedin y bisqueda de empleo.
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Talleres

Intérpretes

Convirtiendo Habilidades en Carreras profesionales

Nuestro reciente Taller de Intérpretes fue todo un éxito, dotando a los estudiantes con habilidades esen-
ciales de interpretacion y abriéndoles puertas a futuras oportunidades profesionales. Este afo, 4
estudiantes aceptaron el reto y completaron el taller, obteniendo una valiosa perspectiva del mundo pro-
fesional de la interpretacion.

Tuvimos la suerte de contar con ponentes invitados que participaron tanto en linea como presencial-
mente para compartir sus experiencias como intérpretes en distintos contextos. Los estudiantes
aprendieron directamente de profesionales con amplia trayectoria, incluidos intérpretes judiciales, espe-
cialistas en entrevistas de asilo, intérpretes médicos y expertos en interpretacion psicoldgica y en
entornos de acogida.

El taller ofrecié una formacién practica y aplicada, permitiendo que los estudiantes con sélidas habili-
dades lingiiisticas desarrollaran la pericia y la confianza necesarias para considerar la interpretacion como
una futura carrera profesional.

“Este taller de cuatro semanas se centro en la interpretacién y marcé mi primera experiencia ensefiando

esta materia. Trabajamos los fundamentos de la interpretacién y nos enfocamos especificamente en con-
textos de asilo, médicos y psicoldgicos. Disfruté mucho impartiendo el taller, aunque me resulté un reto

adaptar temas tan complejos y vocabulario especializado a un nivel B1. A pesar de estas dificultades, fue
una experiencia muy gratificante, valiosa y enriquecedora.” - Camille, instructora de talleres

“El taller de intérpretes fue una experiencia de aprendizaje util y agradable. Me ayudé mucho a compren-
der las habilidades basicas necesarias para la interpretacion y también me dio la oportunidad de prac-
ticarlas en un entorno de apoyo. El taller estuvo bien organizado y las actividades fueron interesantes.
Ademas, me ayudd a mejorar mi nivel de inglés. Muchas gracias por todo el apoyo.” - Yasin
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This certificate is proudly awarded to
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This comprehensive training program comprised 30
instructional hours and covered the following core areas:
Fundamentals of Interpretation, Safeguarding Principles,

Medical and Asylum Interpretation, and Self-Care Strategies
for Interpreters.

Stephanie Martinez | | Camille Eluard

Founder Trainer

Date




Talleres

Habilidades Informaticas

Dominando la Tecnologia, Abriendo Oportunidades de Aprendizaje Ilimitadas

Las competencias digitales ya no son opcionales: son esenciales para acceder a trabajos con salarios
dignos e incluso para completar solicitudes de empleo en linea. Mas alla de la integracion laboral, estas
habilidades permiten a los estudiantes convertirse en aprendices independientes, proporciondndoles con-
trol sobre su educacion y su futuro. En el Habibi Center ofrecemos tres niveles de formacién en informati-
ca:

Nivel I: Los estudiantes desarrollan habilidades basicas como enviar correos electronicos, crear documen-
tos y navegar por Internet.

Nivel II: Los estudiantes ganan confianza resolviendo problemas de manera independiente a través de
videos instructivos y aprenden a crear una pagina web. Este nivel combina aprendizaje guiado con tareas
autodirigidas, con profesores disponibles para brindar apoyo cuando sea necesario.

Nivel I1I: Los estudiantes seleccionan cursos oficiales en linea adaptados a sus intereses y metas, utilizan-
do plataformas como Coursera, FutureLearn y Udemy. Los temas incluyen sistemas informaticos, progra-
macion avanzada, marketing en redes sociales, gestion empresarial y contabilidad, entre otros. Este nivel
enfatiza el aprendizaje independiente y la aplicacién de las habilidades adquiridas en niveles anteriores.

Nuestro programa de Habilidades Informaticas sigue siendo un pilar central de la misién del Habibi
Center: empoderar a los estudiantes para aprovechar el mundo digital y tomar las riendas de su futuro.

Este afio, Nima y Christian trabajaron en fortalecer el plan de estudios, mejorando las presentaciones de
cada seccion y perfeccionando los ejercicios que los estudiantes realizan a lo largo del programa.

Este aiio, 13 estudiantes participaron en los talleres de Informatica.




28

Dias Especiales - Mahdia

De refugiado a modelo a sequir: Un viaje de resiliencia

Aprendiendo y celebrando simultaneamente

El Habibi Center tuvo el honor de recibir a Mahdia, una refugiada afgana y atleta de taeskwondo del
Equipo Olimpico de Refugiados. Compartié con nosotros su conmovedora historia: desde huir de su
pais de origen hasta estudiar actualmente en una universidad de Roma y representar a refugiados de
todo el mundo a través del deporte.

Su mensaje para nuestros estudiantes fue sencillo pero profundamente poderoso:
vivir dia a dia, dar lo mejor de uno mismo a su propio ritmo y nunca rendirse — incluso cuando
parece que no hay progreso.

Mahdia animd a nuestros estudiantes a creer en si mismos y nos recordd que la resiliencia puede
llevarnos a cualquier parte.

REFUGEE
OLYMPIC TEAM

Q6
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Dias Especiales - Aniversario

92 Aniversario del Habibi Center

Aprendiendo y celebrando simultaneamente
El 8 de agosto celebramos con gran alegria el 90 aniversario del Habibi Center. La celebracién comenzé con 90
minutos de juegos dinamicos en equipo que llenaron la escuela de mdsica, risas y competiciéon sana.

Los estudiantes bailaron con Dance the Instrument, reaccionaron rdpidamente en Memusic para emparejar tar-
jetas de instrumentos, dieron rienda suelta a su creatividad en Habibictionary, dibujando y adivinando palabras
relacionadas con la musica, y cerraron la primera parte con una animada interpretaciéon del Cup Song.

El evento termind con una maravillosa sorpresa: una actuacion de la Orquesta de Camara Solidaria, una or-
questa de 45 musicos que llené el espacio de energia y entusiasmo. Los musicos conectaron de manera cercana
con los estudiantes, invitandoles a dirigir la orquesta, explorar distintos instrumentos y sumarse a la experiencia.
Hubo risas, bailes y muchisima alegria — jsin duda, nuestra mejor celebracién de aniversario hasta la fecha!

Nuestro mas sincero agradecimiento a la Orquesta de Camara Solidaria (OCAS) por hacer de este aniversa-
rio un momento verdaderamente magico.

HABIBIRTHDAY!




Datos del aho

Origen de nuestros estudiantes

Europa
Rusia
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Datos del aho

En ndmeros

z 63 Chicos

® 20
M Acompaiados
o Adultos

z 83 Estudiantes

@ 63
A Menores no
acompaiiados

z 20 Chicas
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Datos del aho

Origen de nuestros profesores

Europa
Reino Unido
Bélgica
Francia
Irlanda
Espaia
Alemania
Paises Bajos

Italia
Eslovenia
América
Canada B
Estados Unidos \1
Chile :

32

Asia \ \
Iran \ 1~

Turquia L o

N
Oceania
Australia

Nueva Zelanda




Datos del aho

Logros de los estudiantes

35 Estudiantes aprendieron a leer y a escribir en nuestro alfabeto y
muchos de ellos por primera vez.

8 Estudiantes se prepararon para realizar examenes oficiales de
Cambridge.

1 Estudiante realiz6 el B2 FCE
7 Estudiantes realizaron el B1 PET

13 Eftudiantes completaron cursos desde el nivel pre-1 hasta el
nivel 3

5 Estudiantes completaron pre-nivel 1
1 Estudiante completo el nivel 1
5 Estudiantes completaron el nivel 2

2 Estudiantes completaron el nivel 3
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Datos del aho

Sobre nuestros estudiantes

15 Estudiantes alcanzaron la mayoria de edad mientras formaban parte del
Habibi Center.

24 Casas de acogida para menores no acompanados alojaron a
nuestros 109 estudiantes no acompainados. La mayoria de ellas coordinaron
esfuerzos con el Habibi Center.




35

Datos del aho

Desplazamiento de estudiantes

3 Movimientos ilegales fuera del pais (la mayoria de ellos eran jovenes no
acompanados).
8 Movimientos legales a otros paises europeos.

3 Reunificaciones familiares en otros paises europeos.




Datos del aho

Estudiantes que abandonaron el Habibi Center

9 Tuvieron que centrarse en sus trabajos/estudios una vez que alcanzaron la

mayoria de edad

16 Se fueron por otras razones o se les pidid que pararan
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Datos del aho

Donaciones

18 Donantes individuales enviaron contribuciones econdomicas de forma mensual

8 De ellos son antiguos voluntarios
51 Donantes individuales enviaron contribuciones econémicas a través de Teaming,
llegando a sumar €639 este aino

21 De ellos son antiguos estudiantes

2 De ellos son voluntarios, tanto actuales como antiguos

¢ Teaming - 1€/Mes
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https://www.teaming.net/habibicenter?lang=en_GB
https://www.teaming.net/habibicenter?lang=en_GB
https://www.teaming.net/habibicenter?lang=en_GB

Datos del aho

Donaciones

77 donantes individuales enviaron contribuciones econémicas de forma puntual
Incluyendo a 1 estudiante y 22 antiguos voluntarios

3 donantes hicieron contribuciones de material escolar
Incluyendo varios libros y 4 tabletas

6 voluntarios a corto plazo cubrieron el gasto de las fotocopias de sus clases
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Datos del aho

Subvenciones

4 Grupos desde Espaiia, Estados Unidos y Reino Unido han apoyado econdomicamente
Por nombrar algunos:
€450 aportados por 500 Acts of Kindness  £2000 aportados por ForRefugees

€300 aportados por SOS Refugiados Solidario

\VaLLe de BeNaSqUe
roriefugees "SoLidario OF RINDHESS

L FUNRRAISING
GCOMMUNITY
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Datos del aho

Donaciones y Eventos

1 Recaudacion de fondos y 1 subasta benéfica organizada por HC USA

La subasta benéfica conto con alrededor de 120 invitados y recaudé mas de $12.000*
$1.020 Recaudados a través del "Reading Challenge," un desafio de lectura

colectiva disefiado para recaudar fondos

Estos fondos se recibirdn en 2026 y, por ello, no se incluyen en el informe financiero de este afio.*

Un sincero agradecimiento a BODEGA por patrocinar nuestro evento y por proporcionar el café que acompaiio y reconforté a nuestros invitados
durante toda la velada.



Datos del aho

Donaciones y Eventos

1 Presentacion en video en una empresa en el Reino
Unido

1 Presentacion en video y 1 presentacion presencial en
un centro de idiomas en Suecia

1 Cena comunitaria de comida griega para recaudar
fondos, organizada por una exvoluntaria en Estados
Unidos

4 Presentaciones en iglesias en Estados Unidos
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Datos del aho

Donaciones y Eventos

$2045 - recaudados gracias a la recaudacion de fondos de la Maraton*

iMas de 30 personas donaron a nuestro Maraton Solidario!

Aarathon toubthens B

The Authentic _

Estos fondos se recibirdn en 2026 y, por ello, no se incluyen en el informe financiero de este afo.*



Testimonios

Nuestros Estudiantes

Rahman

“El Habibi Center ha sido un lugar increible para aprender y crecer.

Los profesores son amables, atentos y siempre se aseguran de que lo entendamos
todo. Me senti respetado y motivado cada dia. No se trata solo de estudiar: también
es un lugar donde te sientes seguro, conoces nuevos amigos y construyes confianza.
Estoy muy agradecido por todo lo que aprendi alli”

Safaudin

“Hola a todos mis queridos compaiieros del Habibi Center, espero que estéis todos
bien.

Un agradecimiento especial a Camille, que me ayudé muchisimo a aprender inglés. Y
otro agradecimiento para los profesores que trabajaron tan duro por mi. De verdad se
lo merecen.

El dia que entré por primera vez en el Habibi Center, realmente no pensaba que seria
capaz de aprender un idioma alli, pero al contrario, me sorprendieron sus métodos de
ensefianza y pude hablar inglés en muy poco tiempo, en unos cuatro meses. Y no pude
quedarme alli mucho tiempo.

Echo muchisimo de menos ese lugar.”
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https://habibicenter.org/?page_id=1112

Testimonios

Nuestros Profesores

Polonca (Profesora de febrero a abril de 2025)

“Ensefar es un trabajo duro. Ser un ejemplo, una mentora, una lider, un espacio seguro...

todo es un trabajo duro. He aprendido a prepararme mejor, a entender de dénde vienen mis
estudiantes, a encontrar la forma de transmitir aunque sea un poquito de conocimiento de
manera que permanezca. He aprendido a equilibrar disciplina con pasion. Y he aprendido que,
bueno... no se me da bien todo.

Pero, mas que nada, he aprendido sobre el apego. Esa conexion casi instantadnea. Esa sensacion
visceral que nos une, incluso a través de distintos idiomas y experiencias. Hasta que... Hasta que
uno de ellos desaparece de la noche a la mafana.

Y entonces llega el vacio. Gestionar el vacio. Sentarse con él. Procesarlo. Seguir adelante.

Pero aqui esta la verdad: lo amo. El caos, la imprevisibilidad, la montafa rusa emocional que
conlleva. La euforia de un avance, la frustracidon de sentir que estoy fallando cuando la mitad
de la clase suspende el examen, la absoluta absurdidad de ensefar los dias de la semana (en el
orden correcto) por vigésimo séptima vez. Es crudo, es real, es agotador y lo es todo.

Tuve un millédn de dudas cuando pensé por primera vez en hacer esto, en ir alli.
Tantas razones que sonaban a excusas. Hoy, al reflexionar, lo inico que pienso es: Hazlo.

Vine a ensefar habilidades para la vida e inglés. Pero la que esta aprendiendo soy yo. Y las
lecciones son mucho mas grandes que el idioma.

Haz. Ve. Sé!
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https://habibicenter.org/?page_id=1127

Finanzas

Gastos

Total Gastos
Tipo Cantidad 2025 Gastos
Actividades €240 .93 ® Actividades
Alquiler de la Escuela €15,600.00 ® ’;::z:;::d'jisz:e'a
Electrlmc.!ad ) Agua 5 , - €858.13 @ Inscripciones yginateriales para examenes
Fotocopias y materiales para examenes oficiales €260.72 T ——
Inscripciones a examenes oficiales €1,015.40 © Gastos operativos
Mobiliario €106.99 @ Limpieza y mantenimiento
Costes de recaudacion de fondos €75.42 @ Alojamiento para voluntarios y seguro médico
Seguro médico para voluntarios €644.28 S [T);:::"c’ BoeStnel e
Ensefianza de informatica £36.08
Clases de alfabetizacién €151.40
Materiales didacticos €956.80
Gastos administrativos €1.119.36
Fotocopias de clases regulares €383.75
Suministros y mantenimiento €1717.70
Alojamiento de voluntarios de Largo Plazo €7.410.00
Desarrollo profesional de voluntarios €18.00 *Algunas cifras se han combinado para mejorar la claridad del grafico
Talleres €202.40
Total €30,098.26




Finanzas

Ingresos

Total Ingresos 2025 Ingresos

-I;Igr?amente del afio 2024 . €1 015.54 B A

2 & @ Donaciones de eventos
Donaciones de eventos €3,768.44 DG BGTES GRS ~SUGRTEiIes
Donaciones grupales — Subvenciones €7,022.36 @ Donaciones mensuales
Donaciones mensuales €4,290.00 ; E’A‘:r‘::::;’?;::”'”a'es
Doriaclones puniugles €4,349.83 ® Recaudacion de fondos onine
Merchandising €48.31 @ Reembolsos y devoluciones
Recaudacion de fondos online €9,633.98 CompEdanans
Gastos organizativos (reembolso) €39.73
Compras donadas €451.79
Reembolso cuenta bancaria £€5.70
Total €30,625.68

*Algunas cifras se han combinado para mejorar la claridad del grafico



Para todos los que estéis leyendo”

Gracias

HAZ CLIC AQUI SI
QUIERES DONAR

siguenos en (Haz clic para abrir):

JLflindo,

Suscribete a nuestra carta de noticias: Visita nuestra pagina web: Habibicenter.org



https://www.paypal.com/donate/?hosted_button_id=C9TNYVG9X99XW
https://www.paypal.com/donate/?hosted_button_id=GUHJ2SJWUAS22
https://www.paypal.com/donate/?hosted_button_id=GUHJ2SJWUAS22
https://www.tiktok.com/@habibi.center?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.facebook.com/habibicenter/
https://www.facebook.com/habibicenter/
https://gr.linkedin.com/company/habibi-center
https://www.instagram.com/habibicenter?igsh=MWh3ZGpncTRzZWZyaw==
https://habibicenter.org/?page_id=436
https://habibicenter.org/?page_id=436
https://habibicenter.org/spanish/

